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INSPEQ INGENIERIA LTDA, esta comprometida a propercionar un ambiente de trabajo sane,
seguro y adecuado a sus colaboradores, mediante la implementacion de mecanismos que gestionen
y eliminen posibles conductas de cualquier tipo acoso laboral, como lo puede ser el acoso sexual y
demas previstos en la Ley 1010 de 2006 contando con la participacion de todos sus grupos de
interés, por medio de la intervencidn del comité de convivencia laboral.

Toda persona sin importar su edad, sexo, orientacién sexual, cargo dentro de la compafiia tiene
derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminacién y conductas que se puedan
considerar acoso, coercién, alteracion u hostigamiento; por tanto, INSPEQ INGENIERIA LTBA, se
compromete a prevenir, corregir y sancionar distintas formas de agresion, maltrato fisigo, séxual,
verbal o psicolégico que se presenten durante el desarrollo de sus actividades y establece los
siguientes lineamientos para su cumplimiento:

1- Prevenir conductas de acoso laboral y defender el derecho que tienen tagoes |os trabajadores
y partes interesadas a ser tratados con dignidad en la ejecucion de sus actividades.

2- Rechazar de raiz el acoso laboral, en todas sus modalidades y€ormas, sin primar quién sea
la victima o el agresor, ni cual sea su rango jerarquico.

3- Impulsar dentro de la organizacion el respeto por las diferehcias sexuales, étnicas, religiosas,
culturales, politicas u otra condicidn fisica o econdmica’

4- Establecer actividades gue generen una conciengia-colectiva sobre la sana convivencia y la
armonia de la vida laboral y buen ambientefen la empresa que protejan la intimidad, la honra
y la salud mental de los trabajadores.

5. Prevenir el acoso laboral y sexual, vielencia basada en genero contra 1as mujeres y personas
de los sectores sociales LGBTIQH: €n gl ambito labeoral, en aras de un ambiente laboral sano,
seguro e inclusivo para todas™as personas de la organizacién sin importar su sexo,
orientacion sexual, edad, gargosr otro.

6. Dar aplicacién a la Ley, 1010 de 2006, en concordancia con la Circular 0026 de 2023 del
Ministerio del Trabajo, "para prevenir toda clase de discriminacién dentro del ambiente
laboral, teniendo“como referencia la presente politica, los procedimientos, manual de
convivencia,reglamentos y demas que regulen la proteccion frente al acoso laboral —sexual.

Teniendo en cuehta leanterior INSPEQ INGENIERIA LTDA, facilitara e impulsara todas las acciones
que redunden‘emuna mejora del clima y el bienestar laboral, fomentando una cultura preventiva
frente al ateso laboral y cualquier persona involucrada en un comportamiento que implique una
condicidn que altere la buena convivencia entre los colaboradores, serd sujeto a los tramites
establecides en la normatividad legal vigente, en el reglamento interno de trabajo y sus respectivas
medidas disciplinarias.

Se firma en Bogota, Cundinamarca a los 25/dias’fi§l ‘mes.de octubre de dos mil Veintitrés (2023).
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